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RESUMEN

Se realizd una lectura y revision de algunos autores, tras la busqueda del
conocimiento al tema de “La cultura”, dejando ese entrelazamiento que existe entre
la cultura y la escuela con una aproximacion que refieren los autores. En el presente
escrito se puede apreciar el analisis de algunos conceptos que acompanan el tema
central que dan cuenta como de igual manera se introduce en el ambito educativo.
Se concluye con un analisis mas amplio para el entendimiento de las lecturas y de
los conceptos revisados, el analisis de la cultura aporta conocimientos para el
trabajo que hace el docente ante la interposicion de conceptos fundamentales

dentro del aula para el trabajo ante un cruce de culturas y la innovacion.

PALABRAS CLAVE: Cultura, entrelazamientos, ambito educativo e innovacion.

INTRODUCCION

La cultura es parte fundamental de las dimensiones actuales y tradicionales, como
son las raices locales las que definen de donde pertenecemos. Desde el punto de
vista de Geertz (2001) “La mayor parte de lo que necesitamos para comprender un
suceso particular, un rito, una costumbre, una idea o cualquier otra cosa, se insinua
como informacién de fondo antes que la cosa misma sea directamente examinada”
(p. 23). Se acaba de reproducir una rutina que adapta la cultura para conseguir la

informacion de las dimensiones.



Esta ligada en union de practicas y tradiciones, dentro de ella encontramos la
lengua y el lenguaje conceptos que consolidaron el desarrollo cultural hacia un
punto en comun, el desarrollo e integridad de entes y comunidades, pues refuerzan

el sentido de identidad que la cultura llega a ser parte de su gente.

SITUACIONES DONDE SE IDENTIFICA LA INNOVACION.

En la comunidad de Dr. Mora ubicada en Guanajuato, los docentes se involucran
con la gente que habita en la comunidad. El trabajar en zonas rurales implica una
estructura de la mente que debe asimilar que cada individuo pertenece a una cultura

publica. En su analisis Geertz (2001) refleja que:

La cultura consiste en estructuras de significacién socialmente en virtud de
las cuales la gente hace cosas tales como sefiales de conspiracion y se
adhiere a estas, o percibe insultos y contesta a ellos no es lo mismo decir que

se trata de un fendmeno psicoldgico. (p. 26)

Se trata de un fendmeno mental que se analiza con métodos légicos y asi entender
el uso afectivo que hay dentro de la mente.

Un claro ejemplo es la formacion de grupos de teatro con los nifios de la comunidad;
se tiene como finalidad la transferencia y el uso de la cultura de comunidad en la
vida cotidiana y en el transcurso de la vida adulta al mismo tiempo se trata de

integrar las experiencias de vida.

El manual escolar nos habla de otro tipo de contexto, el singular y subrayar la
importancia de la cultura vital y de los escenarios donde se llevan a cabo, un
ejemplo son las clase, donde se ve reflejado el interés por ensefiar del docente. En
la lectura de Pérez (1998) nos dice que la docente titular pintaba el jardin sin tener
que citar a los padres con anterioridad sino que la gente llegaba por su cuenta y

empezaba a ayudarla; el adentrarse en territorio de la comunidad nos permite



penetrar en su trabajo, relaciones que tienen y donde habitan, y asi aprender a mirar
e interpretar el proceso de trabajo como via de acceso al conocimiento y

autoconocimiento.

En la comunidad de Dr. Mora se hace presente un fenbmeno no muy comun
comparando con la zona de la Ciudad de México (CDMX), los nifios no faltan a
clases, asi llueva, truene o relampaguee los preescolares asisten con emocion de ir
a la escuela. Cuentan con la facilidad de ir solos y regresar solos, se tiene presente
que gran parte de los estudiantes son familiares. Carbonell (2001) nos dice que “la
escuela no es solo un espacio de reproduccion de las relaciones sociales y de los
valores dominantes sino también un espacio de confrontacion y de resistencia
donde es posible alumbrar proyectos innovadores alternativos” (p. 16). Dando como
resultado suficientes conocimientos, verdades y valores educativos que se deben
rescatar en las comunidades, formando parte de la innovacién de procesos de
introducir nuevos proyectos y estrategias en la dinamica de ensefianza aprendizaje

del aula.

FACTORES QUE IMPULSAN LA INNOVACION.

Formar grupos de teatro con los jovenes de la comunidad de Dr. Mora, se trata de
formar un interés en los escolares por ir a la escuela; pues se cree que levanta
mucho el jardin cuando la comunidad se involucra en la educacion de sus hijos y no
solo se deja en manos del docente. Carbonell (2001) nos dice que para que la

innovacion esté presente tiene que estar:

Condicionada por la ideologia, por las relaciones de poder en el control del
conocimiento, por los contextos socioculturales, por las coyunturas
econdmicas y politicas, por las politicas educativas y por el grado de

implicacién en ellas por parte de los diversos agentes educativos. (p. 17)



La innovacion se hace presente con la renovacion pedagodgica en el cambio y la
mejora que se quiere emprender en los centros y aulas ligadas a las reformas

escolares; teniendo presente que la innovacioén es solo un rétulo.

Un factor importante en el concepto de innovacién es que el docente piense de
forma globalmente pero su actuar debe ser localmente; es decir un paso a la vez,
dicho de otra manera el docente debe conocer, adentrarse en la comunidad y ser
parte de ella, el adentrarse en la comunidad implica un intercambio de
conocimientos y saberes. Por su parte Pérez (1998) nos dice que: “la escuela como
un cruce de culturas, que provocan tensiones, aperturas restricciones y contraste en
la construccion de significados” (p. 12). Puesto que son factores que intervienen en
la vida escolar como con el intercambio de significados y conductas dentro de la

institucion escolar que configuran la cultura cotidiana.

La comunidad de Dr. Mora no cuenta con el fondo econémico completo por ende la
Docente tiene la responsabilidad de buscar alternativas para conseguir el dinero que
se necesita para trabajar en clase con los preescolares. Una estrategia que se puso
en marcha fue la recreacion de obras de teatro, bailables, rifas y una que otra
kermes para contar con el dinero. Pérez (1998) nos dice que: “Como consecuencia
de las transformaciones y cambios radicales tanto en el panorama politico y
econdmico, como en el terreno de los valores, ideas y costumbres que componen la
cultura, o las culturas de la comunidad social” (p. 11). Los docentes se deben
centrar mas en el proceso que en el producto pues la innovacion y el cambio son
perceptibles a largo plazo, puesto que se requiere mucho tiempo para modificar las

practicas y actitudes en los procesos ideoldgicos y culturales de la comunidad.

Un docente tiene que tener presente que el juego es la actividad fundamental para
llevar a cabo el aprendizaje al nifio que es evidente repensar su sentido en un
aprendizaje solido que permita afrontar criticamente los cambios que el docente
propone en las planeaciones creando autonomia en los nuevos significados de la

cultura escolar. Por ejemplo Carbonell (2001) nos dice que:



Se trata de asociar, en un mismo acto de significado y en cualquier propuesta
educativa, el conocimiento con el efecto, el pensamiento de los sentimientos,
el razonamiento de la moralidad, lo académico con lo personal, los

aprendizajes con los valores. (p. 15)

Se trata de un logro en la educacion integral, puesto que es evidente que los
escolares reciban un aprendizaje solido que les permita afrontar a su criterio los

cambios que presenta la sociedad en torno al conocimiento.

La innovacion parte desde cero. desde el propio docente, si se comienza de esta
manera se crean mas posibilidades de éxito, para llevarlo a cabo se requieren de
estimulos externos y propuestas administrativas en defensa de la comunidad.
Carbonell (2001) nos dice que: “Las innovaciones han de ser pensadas, gestionadas
y realizadas autonomamente por el profesorado” (p. 27); puesto que el docente

toma las medidas necesarias de los recursos empleados en las planeaciones.

FACTORES QUE OBSTACULIZAN LA INNOVACION.

En la comunidad de Dr. Mora los escolares rebasaban el limite de alumnos en el
salon de clases los maestros no se pueden dar el lujo de mandar a su casa a los
nifios, puesto que la escuela es un espacio abierto al aprendizaje y a que los chicos

aprendan a socializar. Por su parte Carbonell (2001) nos dice que:

El territorio se convierte en un libro o en un cuaderno de bitacora que nos
permite penetrar en los lugares donde se habitan, se relacionan, trabajan, se
realizan y se divierten los seres humanos: un mundo diverso y contradictorio
lleno de rituales, simbolos, costumbres, memoria sufrimiento y esperanza (p.
105).



El docente es el encargado de adentrar a los alumnos al mundo del trabajo y asi

crear un proceso de informacion del conocimiento.

Se entiende que la mayoria de los padres de familia trabaja para llevar comida y un
poco de dinero a sus familias por tal razén que las veces que la docente solicitaba
Su presencia a las reuniones escolares no asisten y se enojan por que en la toma de
decisiones su opinion no estaba dentro. Desde el punto de vista de Carbonell
(2001)...

La paradoja tiene que ver con la dificultad de establecer criterios de
evaluacion suficientemente rigurosos y consensuados sobre el éxito y fracaso
de las innovaciones sobre sus avances y retrocesos. No siempre es facil
detectar si una innovacion supone en la practica su avance, un retroceso, 0O si

las cosas siguen igual que antes. (p. 25)

Con ello se pone de base que hay muchas maneras de propiciar que no todos los

caminos van a tener conforme a los padres de familia de la comunidad.

En muchas ocasiones la formacién de los docentes no les da elementos acordes a
la realidad de las comunidades a las que se tienen que enfrentar en la vida diaria.
Carbonell (2001) nos dice:

Otra dificultad afadida es la existencia de culturas, visiones e intereses
distintos entre administradores, técnicos y asesores, alumnado, madres vy
padres de familia y profesorado de los distintos niveles educativos que, con
frecuencia, anteponen la confrontacién y las divergencias al dialogo y la

colaboracion. (p. 23).

Las escuelas en donde se lleva a cabo la formacion docente muchas veces no se
centra en el proceso de la innovacién y el producto coherente del cambio que se

lleva dia con dia en las escuelas donde se impartira clases.



Las expectativas y visiones que las comunidades tiene de los docentes no ayudan a
favorecer el crecimiento de la escuela. Pérez (1998) nos dice que “Para afrontar
exigencias nuevas porque, en definitiva, nos encontramos atrapados por la
presencia imperceptible y pertinaz de una cultura escolar adaptada a situaciones
pretéritas” (p. 11). Pues que la escuela nos impone comportamientos, formas de
pensar independientemente al cambio de las comunidades en donde se llega a

trabajar.

Un problema que afecta a este tipo de comunidades es que muchas veces los nifios
no llegan desayunados a las escuelas, por ende no se cuenta con las energias
necesarias para empezar a trabajar en clases. En muchas ocasiones los nifios se
enfermaban de la panza por infeccién de los alimentos que comian. La innovacién
es un ambiente de bienestar y confianza donde se encuentre la comunicacion en la

relacion docente - alumno - padre de familia.

Cuando se cuenta con un numero amplio de alumnos en preescolar se enfrenta a
problemas como: el repartir el material se lleva gran parte de la manana. El llevar
una planeacion no es suficiente para seguirla como tal, a grandes rasgos se
entiende que hay diversas formas de trabajar las actividades para ello se aplican las
variables didacticas en la planeacién. Pérez (1998) nos dice que “El mismo hecho
de pensarla y representarla, de cuestionar o compartirla supone su enriquecimiento
y modificacion” (p. 15). Pues son parte del caracter reflexivo del docente y su
identidad autoconstructiva en la dimension de creatividad y asi cumplir el propésito

planteado desde un principio en las planeaciones.



REFLEXIONES

El analisis presentado nos aporta conocimientos que nos permite enriquecer y dar
cuenta del entendimiento de lo que nos plantean los autores. El texto sobre El
trabajo de la educadora en el aula y en jardin de nifios nos permite dejar una mirada
en como se pone en juego los conceptos en una practica docente.

Algo que nos deja muy encantadas, son ese conjunto de saberes que nos llevamos
durante el trayecto de una investigacion, si bien es cierto que en la busqueda de
todos los dias encontramos mas y mas informacion que nos permitira tener una
vision mas profunda en algun tema. Pero profundizar a través de dicha indagacién
conceptual nos abridé puertas a un analisis que nos hizo conocer y comprender esa
“cultura” que llevamos dentro, arraigada de todas nuestras raices que nos hacen ser
y sin perder de vista el lugar donde pertenecemos.

Entonces, vimos que dentro de una comunidad encontraremos esos tejidos
culturales que formaran parte de ella, esos entrelazamientos que se forman por la
bella diversidad cultural existente.

Todo esto como eje central nos permitid visualizar que la cultura causa un gran
impacto en la vida educativa, permitiendo esa introduccién a proyectos y estrategias
que ayuden a la ensefianza- aprendizaje dentro de las aulas.

Como concepto integral que es la innovacion, debera partir de ese interés de la
comunidad educativa para propiciar la participacion y la asistencia que involucre
cada vez mas al nifio a la escuela,mientras se tenga el conocimiento del contexto.
Ademas de conocer los diversos agentes que implican en ella con el fin de un
cambio y mejora.

El docente juega un papel importante, pero lo que pudimos percatarnos y podremos
resaltar es que el docente, debera: conocer, adentrarse y formar parte con ese
intercambio de saberes con la comunidad. Centrandose en el proceso y no el
resultado que se de ello.

Ya para finalizar dimos cuenta de que la escuela es un espacio abierto dispuesto al
aprendizaje, dispuesto a la participacién de la comunidad para dar ese cobijo que
permita un mejor proceso, mientras que el docente sera el encargado

denintroducirlos y ser de ello un mejor trabajo en conjunto por la Educacion.
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